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БОЙОРОК                                                                                  РАСПОРЯЖЕНИЕ
“   08      ”  июль  2019 йыл                         №25                      “ 08  ” июля  2019 года
Об утверждении в администрации сельского поселения Тынбаевский сельсовет муниципального района Мишкинский район Республики Башкортостан 
программы «Нулевой травматизм»
В соответствии с письмом Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан от 02.04.2019 года №22-245 и во исполнение пункта 11 протокола заседания Межведомственной комиссии по охране труда Республики Башкортостан от 26.12.2018 года № 60

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 2019 года в сельском поселении Тынбаевский сельсовет муниципального района Мишкинский район Республики Башкортостан программу «Нулевой травматизм», утвержденную решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 09.10.2018 № 5 (приложение №1).

2. Разместить программу «Нулевой травматизм»  на официальном сайте администрации Мишкинского района Республики Башкортостан не позднее 20.07.2019 года.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  возлагаю на себя.

 Глава сельского поселения:                             Д.Д.Янгубаев

	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Глава сельского поселения

____________Ф.И.О.

« 08 » июля 2019 года

Приложение №1 к  распоряжению

от 08 июля 2019 года №25


                                                ПРОГРАММА
«Нулевой травматизм»
                                          1. Общие положения
1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм»  (далее – Программа) разработана в соответствии с подпрограммой «Развитие социально-трудовых отношений» государственной программы «Регулирование рынка труда и содействие занятости населения в Республике Башкортостан» утвержденной постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 31.12.2014 № 677 (с изменениями и дополнениями).
1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.
  1.3. Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения трудоспособного населения.
 

                                       2. Цели Программы
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.
2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов 
производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.
 

                                       3. Задачи Программы
3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.
 

                                       4. Принципы Программы
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны  труда.
4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов безопасности.
4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
 

5. Основные направления Программы
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:
5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.
5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.
5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.
5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам охраны труда.
5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 
и проверки знания требований охраны труда.
5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
5.1.14. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза.

5.1.15. Проведение предварительной проверки (самопроверки) соблюдения требований трудового законодательства с помощью электронного сервиса «Онлайнинспекция.РФ».

5.2. Перечень мероприятий для реализации основных направлений Программы «Нулевой травматизм» с указанием объемов финансирования представлен в Приложении к программе.

Приложение к программе 

«Нулевой травматизм»

Перечень мероприятий

для реализации основных направлений

Программы «Нулевой травматизм»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответ​ственные исполни​тели
	Срок реализа​ции
	Источ​ник/объем финанси​рования
	Ожида​емый резуль​тат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Стать лидером - показать приверженность принципам

	   1.1
	Создание службы охраны труда

(введение должности специалиста по охране труда)

	а)
	Назначение ответственного лица за обеспечение охраны труда в орга​низации
	
	На постоянной основе
	
	

	1.2
	Консультирование по вопросам со​блюдения требований трудового законодательства и проведение са​мопроверки своей организации по средствам электронного сервиса «Онлайнинспекция.РФ»
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	1.3
	Обеспечение выполнения предпи​саний органов государственного надзора и контроля в установлен​ные сроки
	Ответственные по ОТ
	По мере

поступления
	
	

	1.4
	Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых руководи​телем организации с заслушивани​ем руководителей структурных подразделений
	
	Ежемеся-чно
	
	

	2
	Выявлять угрозы - контролировать риски

	2.1
	Анализ и систематизация информа​ции о состоянии условий и охраны труда в организации
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	2.2
	Оценка и приведение в соответ​ствие с требованиями трудового за​конодательства существующих об​щественных отношений в органи​зации с помощью проверочных ли​стов сервиса «Электронный ин​спектор»
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	2.3
	Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	2.4
	Внедрение и проведение поведен​ческого аудита безопасности
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	2.5
	Организация расследования и учета микротравм, полученных работни​ками в процессе трудовой деятель​ности
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	2.6
	Осуществление контроля за соблю​дением работниками требований охраны труда
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	3
	Определять цели - разрабатывать программы

	3.1
	Внедрение системы управления охраной труда в соответствии с действующим законодательством
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	3.2
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, со​держащих требования охраны труда в соответствии со спецификой дея​тельности
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	3.3
	Анализ и актуализация действую​щих локальных нормативных актов по охране труда (должностных ин​струкций (должностных регламен​тов), положений о подразделениях в целях распределения функций и обязанностей по охране труда)
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	3.4
	Создание и обеспечение работы комитета (комиссии) по охране труда
	Согласно приказу
	На постоянной основе
	
	

	3.5
	Оценка эффективности мероприя​тий по приведению уровней воз​действия вредных и (или) опасных производственных факторов на ра​бочих местах в соответствие с гос​ударственными нормативными тре​бованиями охраны труда
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	4
	Создать систему безопасности и гигиены труда - достичь высокого уровня

организации

	4.1
	Информирование работников об условиях труда на их рабочих ме​стах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся ком​пенсациях при приеме на работу
	
	
	
	

	4.2
	Обеспечение оптимальных режи​мов труда и отдыха работников пу​тем внедрения мероприятий по предотвращению возможности травмирования работников, их за​болеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологиче​ских факторов
	
	
	
	

	4.3
	Направление списка контингента, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа испол​нительной власти, уполномоченно​го на осуществление федерального государственного санитарно- эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя
	
	
	
	

	4.4
	Направление работников в соответствующие медицинские центры, для прохождения диспансеризации (кому положено в текущем году)
	Ответственные по ОТ
	1 раз в 3 года
	
	

	4.5
	Устройство новых и (или) рекон​струкция имеющихся мест органи​зованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологиче​ской разгрузки и др.
	
	организовано
	
	

	4.6
	Оборудование помещения для ока​зания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с ап​течками
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	5
	Обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при работе со

станками и оборудованием

	5.1
	Проведение специальной оценки условий труда
	Комиссия по проведению СОУТ (согласно приказу)
	1 раз в 5 лет
	
	

	5.2
	Реализация мероприятий, разрабо​танных по результатам проведения специальной оценки условий труда
	
	По мере необходимости
	
	

	5.3
	Учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	Ответственные по ОТ
	Если такие будут выявлены по результатам СОУТ
	
	

	5.4
	Обеспечение работников специаль​ной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивиду​альной защиты (далее - СИЗ), име​ющих сертификат или декларацию соответствия, осуществление кон​троля за обязательным применени​ем работниками СИЗ
	Согласно  приказу
	Согласно утвержденным нормам
	
	

	5.5
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на ра​бочих местах, в бытовых помеще​ниях, местах прохода работников в соответствие с действующими нор​мами
	
	На постоянной основе
	
	

	5.6
	Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответ​ствии с требованиями охраны труда
	
	На постоянной основе
	
	

	5.7
	Использование средств Фонда со​циального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по сниже​нию производственного травматиз​ма и профессиональных заболева​ний
	
	ежегодно
	
	

	6
	Повышать квалификацию - развивать профессиональные навыки

	6.1
	Проведение инструктажей

	а)
	Проведение вводного инструктажа
	Ответственные по ОТ
	При приеме на работу
	
	

	б)
	Проведение первичного инструк​тажа на рабочем месте
	Ответственные по ОТ
	При приеме на работу
	
	

	в)
	Проведение повторного инструкта​жа
	Ответственные по ОТ
	1 раз в 6 месяцев
	
	

	г)
	Проведение внепланового инструк​тажа
	Ответственные по ОТ
	По мере необходимости
	
	

	д)
	Проведение целевого инструктажа
	Ответственные по ОТ
	По мере необходимости
	
	

	6.2
	Организация обучения руководите​ля организации, руководителей структурных подразделений, спе​циалистов по охране труда, лиц, от​ветственных за организацию рабо​ты по охране труда, уполномочен​ных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комис​сий) по охране труда за счет средств работодателя.
	Ответственные по ОТ
	1 раз в 3 года
	
	

	6.3
	Организация обучения работников рабочих профессий требованиям охраны труда, оказанию первой

помощи пострадавшим
	Ответственные по ОТ
	Июнь 
	
	

	6.4
	Организация обучения электротех​нического персонала на соответ​ствующую группу по электробез​опасности
	Ответственный за электробезопавсность
	1 раз в год
	
	

	6.5
	Создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний тре​бований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и про​верку знаний требований охраны труда
	
	На постоянной основе
	
	

	6.6
	Повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны труда посредством органи​зации соответствующих информа​ционных мероприятий
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	6.7
	Включение вопроса «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» в программы проведения инструктажей по охране труда, в планы обучения по​вышения квалификации специали​стов по охране труда, специалистов отделов кадров и медицинских ра​ботников, работающих в организа​циях
	Ответственные по ОТ
	На постоянной основе
	
	

	7
	Инвестировать в кадры - мотивировать посредством участия

	7.1
	Проведение дней (месячника) охра​ны труда
	Ответственные по ОТ
	Ежегодно в апреле
	
	

	7.2
	Организация различных информа​ционно-методических площадок: уголков охраны труда
	Ответственные по ОТ
	Ежегодно в апреле
	
	


